Raport biezacy nr 45/2006

Data sporzadzenia
12-10-2006

Temat

Uchwaty podjete przez NWZA PROJPRZEM S.A. w dniu 12.10.2006 roku

Podstawa prawna
Art. 56 ust.1 pkt 2 Ustawy o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentoéw
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spotkach publicznych

UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spotka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki

Na podstawie art. 431 oraz art. 432 Kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PROJPRZEM S.A. uchwala, co nastgpuje:

1.

Zgodnie z przepisem art. 310 § 2 w zwiazku z przepisem art. 431 § 7 Kodeksu spotek
handlowych podwyzsza si¢ kapital zaktadowy Spotki z kwoty 4.518.000 zt (cztery
miliony pigéset osiemnascie tysigcy ztotych) do kwoty nie nizszej niz 5.518.000
ztotych (stownie: pig¢ milionéw pigéset osiemnascie tysiecy zlotych) i nie wyzszej niz
6.024.000 (slownie: sze$¢ miliondow dwadziescia cztery tysiace zlotych) poprzez
emisj¢ od 1.000.000 do 1.506.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci
nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda.

Akcje Serii E beda uczestniczy¢ w dywidendzie wypracowanej od dnia 1 stycznia
2006 r., tj. za caly rok obrotowy 2006, na rowni z pozostatymi akcjami Spotki.

Akcje Serii E moga by¢ oplacone wytacznie wkiadami pieni¢znymi.

Emisja Akcji Serii E nastapi w formie subskrypcji zamknigtej przeprowadzonej w
drodze oferty publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach  wprowadzania  instrumentow  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Dotychczasowym akcjonariuszom Spotki przystugiwato bedzie prawo poboru. Za
kazda jedna akcj¢ Spotki posiadana na koniec dnia prawa poboru, akcjonariuszowi
przystuguje jedno prawo poboru. Posiadanie trzech praw poboru upowaznia do objecia
jednej akcji serii E. W przypadku, gdy liczba Akcji Serii E, przypadajaca danemu
akcjonariuszowi z tytulu prawa poboru, nie bedzie liczba catkowita, ulegnie ona
zaokragleniu w dot do najblizszej liczby catkowite;.



10.

2.

3.

Dzien prawa poboru ustala si¢ na 8 grudnia 2006 r..

Upowaznia si¢ Zarzad Spoétki do oznaczenia ceny emisyjnej akcji, po uzyskaniu
akceptacji Rady Nadzorczej.

Upowaznia si¢ Zarzad Spolki do ustalania szczegdlowych zasad przydzialu Akcji na
okaziciela Serii E, w tym zasad przydziatu Akcji Serii E, ktére nie zostana objete przez
dotychczasowych akcjonariuszy w trybie wykonania prawa poboru, z zastrzezeniem
przepisu art. 436 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do ustalenia terminu otwarcia i zamknigcia subskrypcji akcji
na okaziciela serii E.

Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dookreslenia wysokosci kapitatu zaktadowego zgodnie z
art. 431 § 7 w zwiazku z art. 310 kodeksu spotek handlowych.

UCHWALA NR 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spolka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii E, praw poboru akcji serii E
oraz praw do akcji serii E do obrotu na rynku regulowanym i ich dematerializacji

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PROJPRZEM S.A. na podstawie art. 27 ust. 2
pkt 3 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych postanawia o ubieganiu si¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcji Serii E,
praw poboru Akcji Serii E oraz praw do Akcji Serii E.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PROJPRZEM S.A. na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3
Ustawy o Ofercie, postanawia o dematerializacji Akcji Serii E, Praw Poboru akcji serii E 1
Praw do Akgcji serii E.

Na podstawie art. 5 ust. 8 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PROJPRZEM S.A.
upowaznia Zarzad Spotki do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych
S.A. umowy o rejestracj¢ Akcji Serii E, Praw Poboru Akcji serii E 1 Praw do Akcji do
serii E, jak rowniez do ustalenia szczegdblowego trybu wykonania prawa poboru.



UCHWALA NR 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spolka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 - 432 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z tre$cig uchwat nr 1 1 2
z dnia 12 pazdziernika 2006 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PROJPRZEM S.A.
uchwala, co nastgpuje:

Zmienia si¢ §3 ust.1 Statutu Spoéiki, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»33 ust.1

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi od 5.518.000 (pie¢ milionéw pigéset osiemnascie
tysigcy) ztotych do 6.024.000 (sze$¢ milionéw dwadzie$cia cztery tysiace) ztotych i jest
podzielony na 597.875 (pigcset dziewigcdziesiat siedem tysigcy osiemset siedemdziesiat pigc)
akcji imiennych uprzywilejowanych serii A oraz od 4.920.125 (cztery miliony dziewigCset
dwadziescia tysiecy sto dwadziescia pie¢) do 5.426.125 (pig¢ miliondow czterysta dwadziescia
szes¢ tysigey sto dwadziescia pigc) akceji zwyktych na okaziciela o warto$ci nominalnej po 1,-
(jeden) ztoty kazda.”

UCHWALA NR 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spolka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy doceniajac role oraz dotychczasowe
dokonania zarzadu i kluczowych pracownikéw Spotki oraz jej grupy kapitatowej,
zamierzajac przyczyni¢ si¢ do stabilizacji kadrowej pracownikéw najwyzszego szczebla,
stworzenia nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych dla osoéb, ktore sa
odpowiedzialne za rozwdj Spotki i jej grupy kapitalowej, a tym samym dazac do
zapewnienia wzrostu warto$ci Spotki na rzecz wszystkich akcjonariuszy, postanawia
wdrozy¢ program motywacyjny dla kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej (dale;j:
Program Motywacyjny) na ponizej przedstawionych zasadach:

1/ Czas trwania Programu Motywacyjnego
Programem Motywacyjnym zostang objgte lata obrotowe Spotki: 2007, 2008, 2009.

2/ Osoby uprawnione do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym



2.1/ Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym sa
kluczowi pracownicy Spotki i jej grupy kapitatlowej. Jako kluczowych pracownikoéw
Spoftki 1 jej grupy kapitalowej (dalej: Osoby Uprawnione) nalezy rozumie¢ wszelkie
osoby, ktére uczestnicza w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢
przyczynia si¢ do rozwoju grupy kapitatowej, w tym w szczego6lnosci do zwigkszenia
jej przychodow i zyskow, tj:

a)prezes zarzadu i cztonkowie zarzadu Spoiki,

b)inni pracownicy Spotki wskazani przez Zarzad Spoétki 1 zatwierdzeni przez Rade
Nadzorcza  Spotki  zgodnie z  postanowieniami niniejszego  Programu
Motywacyjnego,

c)cztonkowie zarzadow oraz inni pracownicy spotek zaleznych Spotki wskazani
przez Zarzad Spoéiki 1 zatwierdzeni przez Rade Nadzorcza Spoétki zgodnie z
postanowieniami niniejszego Programu Motywacyjnego,

2.2/ Zarzad Spotki przygotowuje w terminie do 31 marca danego roku
obowiazywania Programu szczegélowa listg 0sob uprawnionych, o ktérych mowa w
pkt. b 1 ¢ na dany rok obowiazywania Programu.

2.3/ Zarzad Spolki przedstawia radzie nadzorczej Spoiki listg¢ Oséb Uprawnionych
wraz z propozycja przydziatu warrantow serii A, nie poézniej niz w ciagu 30 dni od dnia
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie akcjonariuszy skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spotki, w celu zatwierdzenia jej przez radg nadzorcza.

2.4/ W ciagu 14 dni od zatwierdzenia listy zarzad wysyta do Osob Uprawnionych
pisma, w ktérych oferuje objecie warrantow subskrypcyjnych.

3/ Emisja warrantow subskrypcyjnych

3.1/ Spotka wyemituje 180.000 (stlownie: sto osiemdziesiat tysigcy) warrantow
subskrypcyjnych serii A uprawniajacych ich posiadaczy do objecia w zamian za posiadane
warranty akcji serii F. Kazdy warrant uprawnia jego posiadacza do objecia 1 (stownie:
jednej) akcji na okaziciela serii F po cenie emisyjnej rownej wyzszej z cen: 90% ceny
emisyjnej akcji serii E albo 90% $redniej arytmetycznej rynkowych kurséw zamknigcia
akcji Spoitki na okaziciela notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w III kwartale 2006 roku. Sredni kurs
rynkowy akcji Spotki na okaziciela notowanych na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za III kwartat 2006 roku liczony
bedzie jako iloraz sumy kurséw zamknigcia na sesjach gieldowych, na ktorych cho¢ 1
akcja Spoiki zmienita wiasciciela, 1 liczby sesji, na ktoérych cho¢ 1 akcja Spotki zmienita
wladciciela. Zarzad Spotki dokonuje wyliczenia $redniego kursu rynkowego akcji i
przedstawia go Radzie Nadzorcze;j.

3.2/ Warranty beda przydzielane proporcjonalnie za kazdy rok trwania Programu
Motywacyjnego, tj:

a)za 2007 rok — 60.000 (slownie: szes¢dziesiat tysiecy),

b)za 2008 rok — 60.000 (stownie: szes¢dziesiat tysigcy),



4/

5/

c)za 2009 rok — 60.000 (stownie: szes¢dziesiat tysigcy).
Przydziat warrantow subskrypcyjnych

60,0% Warrantéw serii A przeznacza si¢ do objecia przez Zarzad Spoéiki. Podziatu
Warrantow na osoby wchodzace w sktad Zarzadu Spotki dokonuje Rada Nadzorcza
Spoiki.

40,0% Warrantow serii A przeznacza si¢ do objgcia przez kluczowych pracownikoéw
Spoiki, cztonkow zarzadow oraz kluczowych pracownikow spotek zaleznych objgtych
Programem Motywacyjnym.

Kryteria przydzialu warrantéw subskrypcyjnych

5.1/ Prawo do nabycia warrantow subskrypcyjnych przez Osoby Uprawnione
powstaje z chwila spelienia si¢ w danym roku kryteriow przydziatu (dalej: Kryteria
Przydziatu). Podstawa do okreslenia Kryteriow Przydzialu sa 2 parametry:
skonsolidowany zysk EBITDA (zysk na dzialalno$ci operacyjnej powigkszony o
amortyzacj¢ w kazdym z lat trwania Programu Motywacyjnego) oraz kurs rynkowy
akcji na okaziciela Spotki, ktore sa notowane na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

5.2/ Potowa warrantoéw subskrypcyjnych przeznaczonych do objgcia w czasie trwania
Programu Motywacyjnego (tj. trzydziesci tysiecy warrantow za kazdy rok objety
Programem Motywacyjnym) zostanie przydzielona Osobom Uprawnionym, jezeli
parametr skonsolidowanego zysku EBITDA osiagnie wielkosci okreslone ponize;j:

a)za 2007 rok — skonsolidowany zysk EBITDA w 2007 roku bedzie wyzszy o nie
mniej niz 20% w porownaniu ze skonsolidowanym zyskiem EBITDA w 2006 roku,

b)za 2008 rok — skonsolidowany zysk EBITDA w 2008 roku bgdzie wyzszy o nie
mniej niz 40% w porownaniu ze skonsolidowanym zyskiem EBITDA w 2006 roku,

c)za 2009 rok — skonsolidowany zysk EBITDA w 2009 roku bedzie wyzszy o nie
mniej niz 60% w porownaniu ze skonsolidowanym zyskiem EBITDA w 2006 roku.

5.3/ Polowa warrantéw subskrypcyjnych przeznaczonych do objgcia w czasie trwania
Programu Motywacyjnego (tj. trzydziesci tysiecy warrantow za kazdy rok objety
Programem Motywacyjnym) zostanie przydzielona Osobom Uprawnionym, jezeli
parametr kursu rynkowego akcji osiagnie wielkosci okreslone ponize;j:

a)za 2007 rok — $rednia arytmetyczna kursu rynkowego akcji na okaziciela
notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale 2007 roku bedzie wyzsza o
10% od wyzszej z cen: ceny emisyjnej akcji serii E albo $redniej arytmetycznej za
trzeci kwartat 2006 roku kursu rynkowego akcji na okaziciela notowanych na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A.

b)za 2008 rok — $rednia arytmetyczna kursu rynkowego akcji na okaziciela
notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale 2008 bedzie wyzsza o 20%



od wyzszej z cen: ceny emisyjnej akcji serii E albo $redniej arytmetycznej za trzeci
kwartat 2006 roku kursu rynkowego akcji na okaziciela notowanych na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietd¢ Papierow wartosciowych w Warszawie
S.A.

c)za 2009 rok — $rednia arytmetyczna kursu rynkowego akcji na okaziciela
notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale 2009 bedzie wyzsza o 30%
od wyzszej z cen: ceny emisyjnej akcji serii E albo $redniej arytmetycznej za trzeci
kwartat 2006 roku kursu rynkowego akcji na okaziciela notowanych na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow wartosciowych w Warszawie
S.A.

5.4/ Niespetienie jednego z Kryteriow Przydziatu nie wylacza mozliwosci objecia
warrantow subskrypcyjnych przez Osoby Uprawnione, jezeli spelnione zostanie drugie
Kryterium Przydziatu, jednak tylko w tej transzy, jakiej spetnienie kryteriow dotyczy.

5.5/ Osoby Uprawnione maja prawo objgcia warrantow subskrypcyjnych, jezeli
dojdzie do kumulatywnego speilienia warunkow dotyczacych danego Kryterium
Przydzialu okre$lonego dla okresow wczesniejszych, tj. w drugim roku trwania
Programu Motywacyjnego, osoby uprawnione moga obejmowaé warranty
subskrypcyjne, ktére nie zostaly objete w pierwszym roku trwania Programu
Motywacyjnego z powodu niespetnienia Kryterium Przydziatu, jezeli speinione
zostang facznie przestanki okreslone w przepisie I pkt 5 lit. a i b oraz w trzecim roku
trwania Programu, osoby uprawnione moga obejmowac warranty subskrypcyjne, ktore
nie zostaly objgte w pierwszym 1 drugim roku trwania Programu z powodu
niespetnienia Kryterium Przydzialu, jezeli spelnione zostana *lacznie przestanki
okreslone w przepisie I pkt 5 lit. a, b i ¢ z zastrzezeniem, ze w przypadku parametru
skonsolidowanego EBITDA w zadnym roku z lat objetych Programem Motywacyjnym
EBITDA nie spadnie ponizej EBITDY uzyskanej przez Grupg Kapitalowa Projprzem
w 2006 roku.

5.6/ Warranty subskrypcyjne, ktore nie zostaly objgte przez Osoby Uprawnione z
powodu niespetnienia Kryteriow Przydzialu, powigkszaja pule warrantow
subskrypcyjnych przeznaczonych do nabycia w roku nastgpnym.

5.7/ Warranty subskrypcyjne, ktore nie zostana objegte przez Osoby Uprawnione
zostang nieodptatnie nabyte przez Spotke w celu umorzenia.

5.8/ Do ustalenia spelienia kryterium opartego na EBITDA, z wynikajacego z
zatwierdzonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego wyniku EBITDA
wytacza si¢ ujete w danym roku obowiazywania Programu koszty jego
funkcjonowania.

5.9/ Parametr skonsolidowanego zysku EBITDA bedzie obliczany w oparciu o
wielkosci wykazane w zatwierdzonych przez walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Spotki.

5.10/ Termin wykonania praw z warrantow subskrypcyjnych uptywa z dniem 31
grudnia 2010 roku. Posiadacze warrantéw subskrypcyjnych nie moga przenosi¢ praw
wynikajacych z nich bez zgody rady nadzorcze;j.



6/ Utrata prawa do nabycia warrantow
Utrata prawa do nabycia warrantéw za dany rok nastepuje w przypadku:

a)rozwigzania umowy o pracg lub kontraktu menedzerskiego ze wypowiedzeniem
przez Osobg Uprawniona przed =zatwierdzeniem przez walne zgromadzenie
akcjonariuszy skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

b)rozwiazania z osoba uprawniona umowy o prac¢ na podstawie art. 52 lub 53
kodeksu pracy lub rozwigzania kontraktu menedzerskiego z przyczyn lezacych po
stronie osoby uprawnionej, uzasadniajacych natychmiastowe rozwiazanie kontraktu
menedzerskiego przed zatwierdzeniem przez walne zgromadzenie akcjonariuszy
skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

c)wygasnigcia umowy o prace zawartej na czas oznaczony, chyba ze w terminie
jednego miesiaca od daty wygasni¢gcia umowy, z uprawnionym zawarta zostanie
kolejna umowa o prace na stanowisku uprawniajacym do objecia warrantow.

II. Zarzad Spotki opracowuje na podstawie powyzszych zatozen regulamin Programu
Motywacyjnego, ktory podlega zatwierdzeniu przez rad¢ nadzorcza Spotki. Rada Nadzorcza
moze w trakcie realizacji Programu Motywacyjnego na wniosek zarzadu Spotki wprowadzi¢
do regulaminu Programu Motywacyjnego postanowienia odbiegajace od zalozen przyjetych w
niniejszej uchwale, o ile uzna, ze zmiany takie zwigksza motywacyjny charakter Programu
Motywacyjnego 1 nie wywra negatywnego wplywu na dziatalno$¢ Spoétki, za wyjatkiem
postanowien w kwestii czasu trwania Programu Motywacyjnego, akcji objetych Programem
Motywacyjnym, ich ceny emisyjnej oraz kryteridéw przydziatu akcji.

III. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

UCHWALA NR 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spolka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego

Na podstawie art. 432, 448 1 449 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoitki uchwala, co nastepuje:

1.Kapitat zaktadowy Spotki warunkowo podwyzsza si¢ o kwotg nie wigcej niz 180.000
(stownie: sto osiemdziesiat tysigey) zlotych, poprzez emisjg nie wigeej niz 180.000
(stlownie: sto osiemdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii F, o warto$ci nominalnej 1
ztoty kazda.

2.Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie praw do
objecia Akcji posiadaczom warrantow subskrypcyjnych, wyemitowanych na podstawie
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 12 pazdziernika 2006 .

3.0sobami uprawnionymi do objgcia akcji sa posiadacze warrantdw subskrypcyjnych
wyemitowanych na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 12 pazdziernika 2006 roku.



4.Akcje Serii F uczestniczy¢ beda w dywidendzie na nast¢pujacych warunkach:

1) jezeli akcje zostana zapisane na rachunku papieréw warto$ciowych najdalej na 7 dni
przed dniem walnego zgromadzenia Spotki, w ktérego porzadku obrad jest
przewidziane podjgcie uchwaly w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty -
akcje uczestnicza w zysku za poprzedni rok obrotowy to jest od pierwszego
stycznia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio rok w ktérym doszto do
ich zapisania na rachunku papieréw warto$ciowych;

2) jezeli akcje zostana zapisane na rachunku papieréw wartoSciowych po dacie
okreslonej jako 7 dni przed dniem walnego zgromadzenia Spoétki, w ktérego
porzadku obrad znalazta si¢ uchwala w sprawie podziatu zysku lub pokryciu straty
akcje uczestnicza w zysku poczawszy za biezacy rok obrotowy to jest od pierwszego
stycznia roku obrotowego, w ktorym zostaly zapisane na rachunku papierow
wartosciowych.

5.Prawo objecia Akcji bedzie przystugiwac¢ wylacznie posiadaczom Warrantow.

6.Ustala si¢ ceng emisyjna akcji serii F w wysoko$ci rownej wyzszej z cen: 90% ceny
emisyjnej akcji serii E albo 90% $redniej arytmetycznej rynkowych kurséw zamknigcia
akcji Spotki na okaziciela notowanych na rynku regulowanym prowadzonym  przez
Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w III kwartale 2006 roku. Sredni
kurs rynkowy akcji Spotki na okaziciela notowanych na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za Il kwartat
2006 roku liczony bedzie jako iloczyn sumy kurséw zamknigcia na sesjach gietdowych,
na ktorych cho¢ 1 akcja Spotki zmienita wlasciciela, i liczby sesji, na ktérych cho¢ 1
akcja Spotki zmienita wiasciciela.

7.0bliczenie $redniego kursu, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszej Uchwaty, powierza si¢
Zarzadowi Spoiki.

8.Akcje moga by¢ obejmowane wylacznie za wktady pieni¢zne.

9.Termin wykonania prawa do objgcia Akcji uptywa w dniu 31.12.2010 1.

10.Akcje zostana wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz beda miaty forme zdematerializowana.

11.Upowaznia sig¢ Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu
realizacji niniejszej uchwaty, w tym do =ztozenia odpowiednich wnioskow Iub
zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego, dokonania odpowiednich czynno$ci z
Krajowym Depozytem Papierow Warto$§ciowych S.A., w tym zawarcia umowy w
przedmiocie rejestracji Akcji w depozycie oraz ztozenia wnioskow o dopuszczenie i
wprowadzenie Akcji do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

12.Upowaznia si¢ Zarzad w uzgodnieniu z Radg Nadzorcza Spotki do okreSlenia, w

wykonaniu postanowien uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo%kl z
dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie przyjg¢cia Programu Motywacyjnego dla kadry
menedzerskiej Spotki, szczegdétowych zasad obejmowania Akcji.

13.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PROJPRZEM S.A. na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3
Ustawy o Ofercie, postanawia o dematerializacji wszystkich akcji na okaziciela serii F.

14.Zarzad Spotki wyda akcje na okaziciela serii F, stosownie do przepisu art. 452 Kodeksu
spotek handlowych, przy uwzglednieniu warunkdéw emisji warrantow subskrypcyjnych.

Stosownie do art. 445 w zwiazku z art. 449 Kodeksu spotek handlowych uzasadnieniem
powzigcia powyzszej uchwaty jest zamiar przyznania prawa do objecia akcji serii F przez
posiadaczy warrantow subskrypcyjnych przyznanych zgodnie z uchwala nr 7
Nell(dzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 12 pazdziernika 2006
roku



UCHWALA NR 6

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spolka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie wylqczenia prawa poboru

Na podstawie art. 433 § 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, w zwiazku z podjeciem uchwaly nr 5, niniejszym pozbawia w
calosci dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji na okaziciela serii F.

Uzasadnieniem powzigcia uchwaly o wylaczeniu prawa poboru akcji serii F przez
dotychczasowych Akcjonariuszy jest zamiar przyznania prawa do objgcia akcji serii F
przez posiadaczy warrantow subskrypcyjnych, przyznanych zgodnie z uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 12 pazdziernika 2006
roku. Przyznanie warrantow subskrypcyjnych na zasadach przewidzianych uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lezy w interesie spotki, polegajacym na
zapewnieniu spoélce stabilizacji kadrowej pracownikéw najwyzszego szczebla, stworzenia
nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych dla osob, ktore sa odpowiedzialne za
rozwo6j Spoiki i jej grupy kapitatowej, a tym samym dazeniu do zapewnienia wzrostu warto$ci
Spotki.

UCHWALA NR 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spétka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych

Na podstawie art. 448 i art. 453 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PROJPRZEM S.A. uchwala, co nastgpuje:

1.Spotka wyemituje lacznie 180.000 (slownie: sto osiemdziesiat tysigcy) warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych ich posiadaczy do subskrybowania, na warunkach
okreslonych ponizej, akcji zwyktych na okaziciela serii F,

2.Warranty emitowane bgda nieodptatnie na warunkach i w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, ktorego zalozenia zostaly przyjete uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PROJPRZEM S.A. nr 4 z dnia 12 paZzdziernika 2006 r. w sprawie przyjgcia
Programu Motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Spotki.

3.Kazdy Warrant uprawnia¢ bedzie jego posiadacza do_objecia 1 (stownie: jednej) akgji
zwyklej na okaziciela serii F, po cenie emisyjnej akcji serii F w wysoko$ci rOwnej wyzszej z
cen: 90% ceny emisyjne;j akcp serii E albo 90% $redniej arytmetycznej rynkowych kursow
zamknigcia akcji Spotki na okaziciela notowanych na rynku regulowanym prowadzonym



przez Gieldg Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. w III kwartale 2006 roku. Sredni
kurs rynkowy akcji Spotki na okaziciela notowanych na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za III kwartat 2006 roku liczony
bedzie jako iloczyn sumy kurséw zamknigcia na sesjach gietdowych, na ktérych cho¢ 1 akcja
Sli(ﬂk'i .zinienﬂa wlasciciela, 1 liczby sesji, na ktorych cho¢ 1 akcja Spotki zmienita
wilasciciela.

4.Termin wykonania praw z Warrantow uptywa z dniem 31.12.2010 r.

5.Prawo do objgcia akeji zwyktych na okaziciela serii F Spoiki jest uprawnieniem
wynikajacym z Warrantu i nie moze by¢ przeniesione bez przeniesienia Warrantu.

6.0sobami uprawnionymi do objecia Warrantow sa Cztonkowie Zarzadu i1 kluczowi
pracownicy PROJPRZEM S.A. oraz spotek zaleznych. Osoby takie zostang wskazane na
zasadach okreSlonych w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 4 z
dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla kadry
menedzerskiej Spotki .

7.Wyemitowane warranty subskrypcyjne beda przyznawane przez zarzad Spotki, zgodnie z
przyjetym Programem Motywacyjnym.

UCHWALA NR 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spolka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie wylqczenia prawa poboru warrantow
Wylacza si¢ prawo poboru Warrantow przez dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.
Wylaczenie prawa poboru Warrantow lezy w interesie spotki, polegajacym na zapewnieniu
spolce realizacji przyjetego Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowych
pracownikow PROJPRZEM S.A. oraz spotek zaleznych, przyczyniajacego si¢ do
stabilizacji kadrowej pracownikdw najwyzszego szczebla, stworzenia nowych, efektywnych

instrumentow motywacyjnych dla osob, ktore sa odpowiedzialne za rozwdj Spoiki i jej grupy
kapitatowej, a tym samym dazenie do zapewnienia wzrostu wartosci Spotki.

UCHWALA NR 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spétka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki



Na podstawie art. 430 - 432 oraz 448-453 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z trescia
uchwat nr 4-6 z dnia 12 pazdziernika 2006 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PROJPRZEM S.A. uchwala, co nastgpuje:
Zmienia si¢ §3 Statutu Spotki, poprzez dodanie ust. 1a, ktory otrzymuje nastgpujace
brzmienie:
,Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wigcej niz
180.000 (stownie: sto osiemdziesiat tysigcy) zlotych, poprzez emisj¢ nie wigcej niz
180.000 (stownie: sto osiemdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela, o wartosci
nominalnej 1 zloty kazda. Celem podwyzszenia kapitalu zaktadowego, o ktérym
mowa powyzej, jest przyznanie praw do objecia akcji serii F posiadaczom warrantow
subskrypcyjnych, wyemitowanych na podstawie uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 12 pazdziernika 2006 r.”

UCHWALA NR 10

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROJPRZEM Spotka Akcyjna

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.
w sprawie przyjecia zasady nr 46 ,, Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005

W celu ufatwienia Akcjonariuszom Spotki dostgpu do informacji o Spoice,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia przyja¢ zasadg nr 46
,Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005”. Zgodnie z wyzej wymieniona zasada
Spotka zapewnia Akcjonariuszom w siedzibie spolki i na stronach internetowych dostgp do
Statutu Spotki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przyjetych przez Spotke
,Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005” oraz sprawozdan finansowych
sporzadzanych przez Spotke poczawszy od roku 2005.

Podpisy o0séb reprezentujacych spotke
12-10-2006 Henryk Chylinski — Prezes Zarzadu
12-10-2006 Wtadystaw Pietrzak — Wiceprezes Zarzadu



